UCHWALA Nr V/39/07
Rady Gminy tancut
z dnia 6 marca 2007 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét w Kosinie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.2 HJktustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591; z 2002 r. Nr@2&. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806; z 200& 80 poz. 717, Nr 153 poz. 1271, Nr
162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 146 4203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 181 poz. 1337) artpkcl, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 07
wrzesnia 1991 ro systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 Nr 273 poz. 2103
281 2781; z 2005 r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. N#8122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr
167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104; z 2006 r. Nr 1dZ. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz.
1658) Rada Gminykwut u c hw a | a:

Statut Zespotu Szkdt w Kosinie

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Zespodt nosi nazgv,Zespot Szkét w Kosnie” | zwany jest dalej ,Zespot”.
2. W skitad Zespotu wchodz
1) Szkota Podstawowa im. Leopolda Lisa Kuli w Kasjrzwana dalej Szkat
2) Publiczne Gimnazjum im. Bt Achillesa Puchaly wdfnie, zwane dalej Gimnazjum.
3. Siedzila Zespotu jest budynek w Kosinie mieszcy obydwie placéwki.
4. Gimnazjum i Szkota, o ktérych mowa w ust. 2 atigi na podstawie ogbnych statutow,
uwzgkdniajacych zadania tych szkot.
§2
Ustalona nazwa Zespotu jestywana w petnym brzmieniu.

§3
1. Organem prowadzym Zespot jest Gmina taut.
2. Nadzor Pedagogiczny nad Zespotem sprawuje PpalglrKurator Gwiaty w Rzeszowie.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia i pozostate mfacje o Szkole i Gimnazjum zawiefaj
statuty Szkoty i Gimnazjum.

II. CELE | ZADANIA ZESPOLU
§4
1. Zespot realizuje cele i zadania ckome w Ustawie o0 systemieswiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obaemjacych uregulowaniach prawnych.
2. Statuty Szkoty i Gimnazjum oldlaja w szczegolngci:
1) cele i zadania, z uwzglnieniem programu wychowawczego i programu profyiak
oraz sposob ich realizacji,
2) sposob wykonywania zaflaz uwzgédnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpiedmtwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia,
3) szczegobtowe zasady weatrzszkolnego oceniania uczniow,
4) organizagj zag¢ dodatkowych dla ucznidéw, z uwzghieniem w szczegdlgoi ich
potrzeb rozwojowych,



5) organizagj wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedaznymi oraz
innymi instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc dzieciom i
rodzicom,
6) organizagj i formy wspotdziatania z rodzicami, w zakresie ceania, wychowania
i profilaktyki.
3. Organizagj wewmtrzszkolnego systemu doradztwa oraze&awiazanych z wyborami
kierunkow ksztalcenia, okéka statut Gimnazjum.
4. Programy wychowawcze i programy profilaktykikidrych mowa w ust.2 pkt 1, uchwala
Rada Pedagogiczna Zespotu, po @asicciu opinii Rady Rodzicow Zespotu i Samadz
Uczniowskiego Zespotu.

lll. ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§5
1. Organami Zespohus
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Rada Rodzicow Zespotu
4) Samorzd Uczniowski Zespotu.
2. Tryb powotania i formy dziatania organdéw Zespokreslaja przepisy ustawy o systemie
oswiaty.
§6
1. W Zespole mze by¢ utworzona Rada Szkoty.
2. Ustala si nastpujacy tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:
[) Rada Szkoty liczy 9 cztonkdw.
2) W sklad Rady Szkoty wchogzw réwnej liczbie nauczyciele, rodzice i uczniowie
gimnazjum.
3) Dopuszcza gidokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadobowego Rady
Szkoty.
3. Ogolne zasady wyboru czionkow Rady Szkoty, detye wszystkich organow:
[) kandydowg& do Rady Szkoty mag wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie
gimnazjum,
2) rodzice uczniéw z klas programowo napsgych - nie posiadajy dzieci w klasach
miodszych - oraz uczniowie z tych klagdhcy cztonkami Rady Szkoty nie madacznie
stanowt wiecej niz 1/3 sktadu Rady,
3) podczas plenarnych posiedzergandw Zespotu, oraz zebrania og6tu rodzicéw
zgtaszanesgsumotywowane kandydatury; wszyscy kandydaci udtibepisemnie wyrzaja
zgock na kandydowanie do Rady Szkoty.
4. Do Rady Szkotly zostajvybrani ci kandydaci, ktorzy:
1) dotyczy nauczycieli: uzyskali zwykiwicksza¢ glosow przy obecrigi nie mniej nk
2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej Zaspot
2) dotyczy rodzicow: uzyskali wksza¢ gtosow przy obecrimi, co najmniej potowy
0gotu rodzicéw ucznidéw Zespotu,
3) dotyczy ucznidow: uzyskali zwykt wickszag¢ glosow podczas ogolnoszkolnego
glosowania przeprowadzonegosréad co najmniej 2/3 ogolnej liczby ucznidw szkoty
podstawowej oraz gimnazjum.
5. Przy rownej liczbie glosow zaydza s¢ ponowne gtosowanie wedtug trybu
okreslonego w ust 4.
6. Wszyscy cztonkowie Rady Szkoty zobawani $ do reprezentowania na forum Rady
opinii uzyskanyctpodczas plenarnych posiedzavoich organdéw.

§7



1. Wszystkie organy Zespotu wspoétpracuyv duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, ugtioviajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawgavnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: RadRodzicow i Samord Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samaa Uczniowski przedstawiaj swoje wnioski i opinie
dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w ferpisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedaegych organdw.

4. Whnioski i opinie g rozpatrywane na najlizych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadiachagajcych podgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespotu zobawéne § do wzajemnego informowaniag¢sio
podgtych lub planowanych dziataniach i decyzjach w feren 14 dni od daty ich
podgcia.

§8
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozagija:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pagizy nauczycielami uezymi w dane;j
klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor - jeeli decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy. Od rozstrzygoia Dyrektora Zespotu nie by wniesione
odwotanie do organu prowagtzgo szkaf. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie @0
by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty &anid rozstrzygricia.
2. W sytuacji konfliktu pomidzy nauczycielami pogbowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.
W przypadkach nie rozstrzygieia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony modwota sig
do organu prowadzego szka}. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami
rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron opgyawadacy Zespot.
3. Konflikty pomkdzy rodzicami annymi organami Zespotu:
1) Postpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor gels!.
2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wnigaiev cagu 14 dni odwotania do
organu prowadgego Zespot.

§9
1. Dyrektor Zespotu w szczegOkui:
1) kieruje dziatalnécia Zespotu oraz reprezentuje go na zetnr)
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego wopa
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdtoe,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, pteljv ramach ich kompetencji stan@eych,
5) dysponuje srodkami finansowymi okridonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez radpedagogicza i ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidtowe
wykorzystanie, a tale organizuje administracyn finansows i gospodarcz obstug
Zespotu,
6) wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegolnych,
7) wspétdziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiada za wikaiwa organizagi | przebieg sprawdzianow i egzaminow
przeprowadzanych w Zespole.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dlaradhionych w szkole i gimnazjum
nauczycieli i pracownikdéw nieddacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmypracownikow,



3.

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdkmwych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystpowania z wnioskami, po zaghigciu opinii rady pedagogicznej Zespotu, w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z rad pedagogicza

rodzicami i samorglem uczniowskim.

4.

Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej Zasmwaz organizuje zebrania plenarne

rady pedagogicznej, zgodnie z ¢loinymi przepisami.

5.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stangwych rady pedagogicznej Zespotu

niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym niezwioczamwiadamia organ prowagtz/ oraz
organ sprawuagcy nadzor pedagogiczny.

6.

1.

Dyrektor zespotu ma tak prawo:

1) wydawania poledestuzbowych wszystkim pracownikom ,

2) decydowaniao wewrgtrznej organizacji pracy szkoty i gimnazjum i ickedacym
funkcjonowaniu.

. Dyrektor zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkatgimnazjum wynikédw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

2) zgodné¢ funkcjonowania szkoty i gimnmazjum z przepisamawa gwiatowedo i ich
statutami,

3) bezpieczéstwo 0sOb znajdagych sé w budynku zespolu i podczas &aj
organizowanych przez szkoty oraz stan sanitartgn echronny ppo budynku,

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystadiedkdw przeznaczonych na dziatadtio
zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacjcquwaiczej i uczniowskiej, za
bezpieczastwo piecezci i drukow scistego zarachowania. W ramach posiadanych
uprawniéx dyrektor zespotu me, zgodnie z ustalonym w statucie szkoty i gimnawju
podzialem kompetencji, zleciwykonywanie zada nauczycielom zajmagym inne
stanowiska kierownicze w szkole, chyha,w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy s
one zastrzene do wyscznejkompetencji dyrektora.

§10
Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym emaZespotu w zakresie realizacji

statutowych zadadotyczicych ksztatcenia, wychowania i opiekil Zespole nie zachowuje
si¢ odrebncdéci Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Gimmazju

2.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej Zespotu ngle

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i gimnazjum,

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i progranadilaktyki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikapromocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekypsntow pedagogicznych w
zespole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli.

6) podejmowanie uchwat w sprawie sitemia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino

1) organizagj pracy Zespotu, w tym zwitaszcza tygodniowy rozkiskc lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom iz, nagrod i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu ngoietom statych prac i zea¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoamygh zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,



5) zagcia dodatkowe z godzin do dyspozyciji dyrektora,
6) szkolny zestaw programéw na nauczania.
4. Ponadto rada pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jegoan,
2) maze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidieektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole,
3) ustala regulamin swojej dziatakon.

§11
1. Rada Rodzicow Zespotu stanowi reprezentagpzystkich rodzicéw uczniéw. il
zachowuje s« odrbncsci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej i Publicznego
Gimnazjum.
2. Rada Rodzicéyw szczegdlnsi:
1) dziata na podstawie uchwalonego przez siebielaegnu zgodnego z postanowieniami
niniejszego statutu,
2) mae wystpowa do organu prowadzego, organu sprawagego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora Zespet wnioskami i opiniami
dotyczcymi wszystkich spraw Zespotu,
3) opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania,olsgk program wychowawczy,
szkolny program profilaktyki oraz zgia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora,
4) w celu wspierania dziataldo statutowej Zespolu nie gromadz fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innyatodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin Rady Rodzicow.

§12
1. Samorzd Uczniowski, zwany dalej samadem, twora wszyscy uczniowie ZespotiNie
zachowuje s odrebnasci Samoradu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej i Publicznego
Gimnazjum.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw sanmuz okréla regulamin Samosziu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogo6t uczniow w gieaaiu rownym, tajnym i
powszechnym.
3. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie nmi@ byt sprzeczny ze statutem Zespotu.
4. Samorad maze przedstawiaRadzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskiinggwe
wszystkich sprawach, w szczegdobdotyczce realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawaniagS programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pp&iw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nmitiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowa,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziataliw kulturalnej, gwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wikasnymi potrzebami i @lovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela peioego roé opiekuna samosgu.
5. Samorzd uczniowski Zespotu opiniuje program wychowawcpyagram profilaktyki.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU
§13



1. Terminy rozpocxia i zakdczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku shkym, okrélaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Zatrudnieni w Zespole pracownicy nigdhcy nauczycielami wykonajswoje obowizki w
oparciu o regulamin pracy Zespotu oraz indywiduahakres czynriei opracowany przez
dyrektora Zespotu i przekazany pracownikom przyughatieniu lub zmianie jego tei.
Szczegdtowy zakres czyndwd dla zatrudnionych pracownikéw spadza dyrektor. Zasady
wynagradzania pracownikow okfaja odrcbne przepisy.

8§14
1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziirokresla
arkusz organizacji pracy Zespotu, opracowany pixgektora Zespotu, z uwzglnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przehisa sprawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Zespotu.
2. W arkuszu organizacji szkoty i gimnazjum zamézsz s§ W szczegOln&ci liczbe
pracownikow, w tym pracownikOw zajnugych stanowiska kierownicze, oga@lriczbe
godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zé&odkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.
3. Organizag obowhzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, zaf dydaktyczno-
wyroéwnawczych i specjalistycznych organizowanycl diczniéw majcych trudnéci w
nauce oraz innych zg wspomagajcych rozwoj dzieci i miodziey z zaburzeniami
rozwojowymi, nadobowizkowych zag¢ pozalekcyjnych regulaj odrebne statuty Szkoty i
Gimnazjum.
4. Podziatu na grupy, w ramach zespotow klasowyinidw, dokonuje dyrektor Zespotu w
oparciu o obowizujace w tym zakresie przepisy prawa orazzhweosci finansowe Zespotu.

§15
1. Podstawowjednostlq organizacyja szkoty i gimnazjum jest oddziat.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minutW uzasadnionych przypadkach dopuszcza si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny tygodniowy
czas zajc, ustalony w tygodniowym rozktadzie zé&j
3. Czas trwania poszczegoélnychegagdukacyjnych w klasach I-11l szkoty ustala naugel/c
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj

§16
1. Zespot mee przyjmowa stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oradesitow szkot
wyzszych, ksztalgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na @wigt porozumienia
zawartego pomdzy Dyrektorem Zespotu, a kieagh studenta uczelni
2. Forne i tres¢ porozumienia okrga dyrektor Zespotu.

8§17
1. W realizacji celow statutowych Zespot zapewn@liwos¢ korzystania z:
1) pomieszcziedo nauki z niezidnym wyposaeniem,
2) swietlicy,
3) stotowki,
4) biblioteki
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
6) zespotu urgdzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszcze administracyjno - gospodarczych.

§18



1. Dla ucznidw, ktorzy mugazprzebywé dtuzej w Zespole, ze wzegllu na czas pracy ich
rodzicow lub warunki zwizane z dojazdem do szkoty, Zespot organizujetlice szkolr.

2. W swietlicy prowadzoneaszagcia w grupach wychowawczychiczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracz&b.

3. Godziny pracywietlicy szkolnej § dostosowywane do potrzeb uczniow.

4. Zadaniagwietlicy okreslone s szczegotowo w statucie Szkoty.

§19
1. W Zespole funkcjonuje stotéwka.
2. Zasady korzystania ze stotowki ustala dyrekiespbdiu w porozumieniu z RatRodzicow.
3. Sprawy dotyczee odptatnéci zazywienie, uzyskania pomocy #ywieniu i inne dotycace
zywienia okrélaja statuty Szkoty i Gimnazjum.



8§20
1. Biblioteka szkolna jest pracowinstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw,

zada dydaktycznych i wychowawczych szkét, skionaleniu  warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéydd rodzicOw oraz wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mog korzyst#& uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno
obstugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowizki czytelnikow okréla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu os&djo przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora nesp

5. Cele i zadania bibliotekarza okliee Statut Szkoty Podstawowe].

V. ZAKRES ZADA N NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW NIE B EDACYCH
NAUCZYCIELAMI

§21
1. Nauczyciele oraz pracownicy administracyjno stoQowi & zatrudnieni w jednej
ze szkot wehodgeych w skiad Zespotu.
2. Zasady zatrudniania pracownikow regalogrcbne przepisy.
3. Szczegotowy zakres zagapraw i obowizkdédw nauczyciela okéa Karta
Nauczyciela oraz Statuty Szkoty i Gimnazjum.
4. Obowazki pracownikow niepedagogicznych ollge Dyrektor Zespotu w zakresach
obowiazkdw dohczonych do akt pracownika. Hé etatow na w/w stanowiskach
okresla sk na kady rok szkolny w arkuszach organizacyjnych szkét.

§22
1. W Zespole liczcym co najmniej 12 oddziatdéw, tworzystanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespotu, za zge@rganu prowadgego, mae tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia stanowisk wicedyrektorow oraz inngt@mowisk kierowniczych i odwotania
z nich dokonuje Dyrektor Zespotu, po zagiicciu opinii organu prowadzego i Rady
Pedagogicznej Zespotu.
4. Kompetencje kadry kierownicze] okl@a sporadzone przez Dyrektora zakresy
czynngci.

§23
1. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzespo6t, ktérego zadaniem jest w
szczegolnéci ustalenie zestawu programoOw hauczania dla darmdpriatu oraz jego
modyfikowanie w miag¢ potrzeb.
2. Dyrektor mae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inespoty
problemowo-zadaniowe. Prazespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora
Zespotu, na wniosek danego zespotu.
3. Statuty Szkoty i Gimnazjum oldlaja zadania zespotow.

§ 24
1. Oddziatem opiekuje ¢shauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat ¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadavychowawczych powinny ldydostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych.



4. Szczegotowe zadania wychowawcy glag statuty Szkoty i Gimnazjum.

§25
Szczegotowe zadania nauczycieli regulogicbne statuty Szkoty i Gimnazjum.

VI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 26
1. Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich uczniowk&8y i Gimnazjum zamieszkagych, w
ustalonym dla nich obwodzie. Warunkiem pexyg jest potwierdzenie zameldowania ucznia
na danym terenie, a przy przgju do gimnazjum roéwnie swiadectwo ukaéczenia szkoty
podstawowe)j.
2. Dyrektor Zespotu ma prawo przyjucznia z innego obwodu, 7zeli pozwalag na to
warunki organizacyjne.
3. Dyrektor Zespotu me zezwolt, zgodnie z obovazujacymi przepisami, na:
1) realizacg obowinzku szkolnego poza szkot
2) indywidualny program lub tok nauki uczniowi o cgegolnych uzdolnieniach i
zainteresowaniach,
3) wczéniejsze przyicie do szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, ktoreed dniem 01
wrzesnia kaaczy 6 lat, jeeli wykazuje psychofizyczn dojrzatléé do podgcia nauki
szkolnej. Decyz o wczdniejszym przyciu podejmuje dyrektor po zaghieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
4) odroczenie rozpoeeia spetniania obowzku szkolnego, nie dhej jednak, ni o jeden
rok.
Decyzg o0 odroczeniu podejmuje dyrektor Zespotu, po ggseciu opinii publicznej
poradni
psychologiczno - pedagogicznej.
4. Szczego6towe zasady rekrutaciji akag odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

VIl. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 27
1. Prawa ucznia, z uwzginieniem w szczegolsoi praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka oraz tryb sktadania skarg, w przypadku smemia tych praw, okémja odrebne
statuty Szkoty i Gimnazjum.
2. Obowizki ucznia okrélaja odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

§28
Statuty Szkoty i Gimnazjum okskaja:
1) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniaz tryb odwotywania giod kary,
2) przypadki, w ktorych dyrektor Zespotu meowystpi¢ do kuratora éwiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
3) warunki pobytu w szkole zapewrieg uczniom bezpiecastwo.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§29
ZespoOt mae posiadawilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 30
1. Zespot uywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.
2. Zespot posiada piegz urzedowa wspolry dla Szkoty i Gimnazjum, zawietga nazwe
Zespotu.
3. Zespot wywa pieczci:
1) wspolnej, w sprawach dotygz/ch catej placowki:



Zespot Szkot w Kosinie
37-112 Kosina
2) odebnej dla Szkoty Podstawowej, w sprawach dadggzh Szkoty:
Zespot Szkot w Kosinie
Szkota Podstawowa
im. Leopolda lisa Kuli
37-112 Kosina
3) odebnej dla Gimnazjum, w sprawach dotycgch Gimnazjum:
Zespot Szkot w Kosinie
Publiczne Gimnazjum
im. Bt Achillesa Puchaty
37-112 Kosina
4. Tablice i piecgcie Szkoty i Gimnazjum wchodeych w skiad Zespotu, zawiegapazwe
Zespotu i nazw danej szkoty.
§31
Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami .

§ 32
Zasady prowadzenia przez zespoét gospodarki finaejsokveslaja odrcbne przepisy.

8§33
1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Ped@gaa zwykh wickszacia glosow
przy obecnéci, co najmniej potowy jej skiadu.
2. Inne organy Zespotu kieeupa psmie wniosek o dokonanie zmiany Statutu do Rady
Pedagogiczne;.
3. Rada Rodzicéw oraz SamadzUczniowski wnioskuyj o dokonanie zmian w Statucie
po podgciu stosownej uchwaty.
4. Zmiany w Statuciegsuchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystki@nygszkoty.

8§34
W sprawach nie unormowanych statutemanzagstosowanie obowzujace przepisy prawa, a
w szczegolnéci: ustawa o systemieswiaty, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych
ustaw, Kodeks Pracy oraz wegtrzne regulaminy placowki i organow, ktére nie rdxy¢
sprzeczne z niniejszym statutem oraz usgtaygracownikach samagdowych.

§35
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.




