Zalgeznik nr 4 do ogloszenia o naborze

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO REHABILITANT
W Osrodku Opieki Dziennej w Wysokiej

I. Cel naboru i tryb zglaszania kandydatow

1. Celem naboru jest wylonienie kandydatow na stanowisko rehabilitanta w Osrodku Opieki
Dziennej w Wysokiej.

2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory odpowiada
kryteriom okreslonym w ogloszeniu Kierownika Osrodka Opieki Dziennej w Wysokiej,
w sprawie naboru na stanowisko pracy rehabilitant w Osrodku Opieki Dziennej w Wysokiej.
3. Nabor ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lancut.

4. Do naboru moze przystapi¢ kazda osoba speiniajaca kryteria zawarte w ogloszeniu
konkursowym oraz regulaminie konkursu.

5. Osoby przystgpujace do konkursu sa zobowiazane do zlozenia wymaganych dokumentow
w trybie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po werytikacji dostarczonych
przez nich dokumentow.

7. Fakt zlozenia dokumentow przez kandydata jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody na
poddanie si¢ procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie.

I Ogélne zasady konkursu

1. Nabor na stanowisko pracy rehabilitanta w Osrodku Opieki Dziennej w Wysokiej
prowadzony jest dwuetapowo.

2. Pierwszy etap naboru odbywa si¢ bez udzialu osobistego kandydatow i obejmuje glownie
czynnosci dopuszczajace do konkursu w oparciu o kryteria formalne sformulowane
w warunkach konkursu.

3. Drugi etap naboru odbywa si¢ z udzialem kandydatow i obejmuje postgpowanie
kwalifikujace na stanowisko rehabilitanta.

4. Nie przystgpienie do kolejnego etapu eliminuje kandydata z postepowania konkursowego,

z wyjatkiem przypadkow losowych, o ktorych uwzglednieniu moze zdecydowaé komisja.

II1. Zasady pracy i sklad komisji

1. Za prawidlowe przeprowadzenie postepowania konkursowego odpowiada komisja.







2. W sktad komisji konkursowej wchodza: Kierownik Osrodka Opieki Dziennej w Wysokiej—
przewodniczacy komisji, wiceprzewodniczacy komisji oraz czlonek komisji - osoby
wyznaczone przez Wojta Gminy Lancut

3. Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnosci.

4.Do obowiazkow przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

a) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji,

b) zwolywanie posiedzen komisji,

¢) wyznaczanie zadan i czynnosci przyjetych na posiedzeniach komisji poszczegolnym jej
czlonkom,

d) zarzadzanie glosowania w toku rozstrzygnigcia wszystkich istotnych kwestii.

5. Do obowiazkow komisji nalezy:

a) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego dziatania komisji,

b) nadzér nad protokolowaniem posiedzen komisji.

6. Podstawowa forma pracy komisji konkursowej sa posiedzenia odbywajace si¢ wedlug
przyjetego harmonogramu.

7. Obrady komisji sa poufne, cztonkowie komisji maja obowiazek zachowa¢ w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu.

8. Glosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczacych
wyltonienia kandydatow oraz ich oceny -przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykla
wigkszoscig glosow.

9. Komisja konkursowa moze obradowac¢ w skltadzie nie mniejszym niz 2/3 jej sktadu.

10. Wszystkie posiedzenia komisji sa protokotowane, zawieraja informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach.

11. Protokoty z posiedzen komisji podpisuja wszyscy czlonkowie komisji. Protokoly sa

jawne.

PIERWSZY ETAP NABORU (KONKURSU)

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajacy wymagania formalne) zostaja
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zglasza
si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

DRUGI ETAP NABORU (KONKURSU)

1. Komisja konkursowa przeprowadza z poszczegdlnymi kandydatami rozmowy dotyczace
kwalifikacji 1 doswiadczenia kandydatow w pracy z osobami starszymi w celu oceny

predyspozycji kandydatow na stanowisko ogloszone w naborze. Pytania zadawane przez







komisj¢ moga dotyczy¢ zagadnien merytorycznych zwiazanych z $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych na rzecz uczestnikow Osrodka Opicki Dziennej w Wysokiej.

2. Po rozmowie z kandydatem komisja wylania kandydata na stanowisko rehabilitanta
w glosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.

3. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczny punktow komisja konkursowa

wylania kandydata zwykla wigkszoscia glosow.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Komisja konkursowa przedklada wyniki konkursu (w formie protokotu koncowego
podpisanego przez wszystkich czlonkow komisji) wraz z jego dokumentacja.

2. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg zamkniecia postgpowania konkursowego.
3. Niniejszy regulamin stanowi zalacznik do Ogloszenia Kierownika Osrodka Opieki
Dziennej, o naborze na wolne stanowisko pracy rehabilitant w Osrodku Opieki Dziennej

w Wysokiej.







