
Załącznik nr 4 do ogłoszenia o naborze 

R E G U L A M I N KONKURSU NA STANOWISKO REHABILITANT 
W Ośrodku Opieki Dziennej w Wysokiej 

I . Cel naboru i tryb zgłaszania kandydatów 

1. Celem naboru jest wyłonienie kandydatów na stanowisko rehabilitanta w Ośrodku Opieki 

Dziennej w Wysokiej. 

2. Nabór ma charakter otwarty i może w nim uczestniczyć każdy kandydat, który odpowiada 

kryteriom określonym w ogłoszeniu Kierownika Ośrodka Opieki Dziennej w Wysokiej, 

w sprawie naboru na stanowisko pracy rehabilitant w Ośrodku Opieki Dziennej w Wysokiej. 

3. Nabór ogłasza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Łańcut. 

4. Do naboru może przystąpić każda osoba spełniająca kryteria zawarte w ogłoszeniu 

konkursowym oraz regulaminie konkursu. 

5. Osoby przystępujące do konkursu są zobowiązane do złożenia wymaganych dokumentów 

w trybie określonym w ogłoszeniu konkursowym. 

6. Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatów do konkursu po weryfikacji dostarczonych 

przez nich dokumentów. 

7. Fakt złożenia dokumentów przez kandydata jest równoznaczny z wyrażeniem zgody na 

poddanie się procedurze konkursowej, ustalonej w niniejszym regulaminie. 

I I Ogólne zasady konkursu 

1. Nabór na stanowisko pracy rehabilitanta w Ośrodku Opieki Dziennej w Wysokiej 

prowadzony jest dwuetapowo. 

2. Pierwszy etap naboru odbywa się bez udziału osobistego kandydatów i obejmuje głównie 

czynności dopuszczające do konkursu w oparciu o kryteria formalne sformułowane 

w warunkach konkursu. 

3. Drugi etap naboru odbywa się z udziałem kandydatów i obejmuje postępowanie 

kwalifikujące na stanowisko rehabilitanta. 

4. Nie przystąpienie do kolejnego etapu eliminuje kandydata z postępowania konkursowego, 

z wyjątkiem przypadków losowych, o których uwzględnieniu może zdecydować komisja. 

I I I . Zasady pracy i skład komisji 

1. Za prawidłowe przeprowadzenie postępowania konkursowego odpowiada komisja. 





2. W skład komisji konkursowej wchodzą: Kierownik Ośrodka Opieki Dziennej w Wysokiej-

przewodniczący komisji, wiceprzewodniczący komisji oraz członek komisji - osoby 

wyznaczone przez Wójta Gminy Łańcut 

3. Wiceprzewodniczący zastępuje przewodniczącego podczas jego nieobecności. 

4. Do obowiązków przewodniczącego należy w szczególności: 

a) organizowanie sprawnego przebiegu prac komisji. 

b) zwoływanie posiedzeń komisji. 

c) wyznaczanie zadań i czynności przyjętych na posiedzeniach komisji poszczególnym jej 

członkom, 

d) zarządzanie głosowania w toku rozstrzygnięcia wszystkich istotnych kwestii. 

5. Do obowiązków komisji należy: 

a) organizacyjne zabezpieczenie sprawnego działania komisji, 

b) nadzór nad protokołowaniem posiedzeń komisji. 

6. Podstawową formą pracy komisji konkursowej są posiedzenia odbywające się według 

przyjętego harmonogramu. 

7. Obrady komisji są poufne, członkowie komisji mają obowiązek zachować w tajemnicy 

informacje o przebiegu konkursu. 

8. Głosowanie w sprawach organizacyjnych, proceduralnych oraz w sprawach dotyczących 

wyłonienia kandydatów oraz ich oceny -przeprowadzane jest w trybie jawnym zwykłą 

większością głosów. 

9. Komisja konkursowa może obradować w składzie nie mniejszym niż 2/3 jej składu. 

10. Wszystkie posiedzenia komisji są protokołowane, zawierają informacje o przebiegu obrad 

i podjętych ustaleniach. 

11. Protokoły z posiedzeń komisji podpisują wszyscy członkowie komisji. Protokoły są 

jawne. 

P I E R W S Z Y E T A P N A B O R U ( K O N K U R S U ) 

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spełniający wymagania formalne) zostają 

powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydat zgłasza 

się na konkurs z dokumentem tożsamości. 

D R U G I E T A P N A B O R U ( K O N K U R S U ) 

1. Komisja konkursowa przeprowadza z poszczególnymi kandydatami rozmowy dotyczące 

kwalifikacji i doświadczenia kandydatów w pracy z osobami starszymi w celu oceny 

predyspozycji kandydatów na stanowisko ogłoszone w naborze. Pytania zadawane przez 





komisję mogą dotyczyć zagadnień merytorycznych związanych z świadczeniem usług 

rehabilitacyjnych na rzecz uczestników Ośrodka Opieki Dziennej w Wysokiej. 

2. Po rozmowie z kandydatem komisja wyłania kandydata na stanowisko rehabilitanta 

w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem. 

3. W razie uzyskania przez kilku kandydatów tej samej liczny punktów komisja konkursowa 

wyłania kandydata zwy kłą większością głosów. 

IV. Postanowienia końcowe. 

1. Komisja konkursowa przedkłada wyniki konkursu (w formie protokołu końcowego 

podpisanego przez wszystkich członków komisji) wraz z jego dokumentacją. 

2. Komisja konkursowa ulega rozwiązaniu z chwilą zamknięcia postępowania konkursowego. 

3. Niniejszy regulamin stanowi załącznik do Ogłoszenia Kierownika Ośrodka Opieki 

Dziennej, o naborze na wolne stanowisko pracy rehabilitant w Ośrodku Opieki Dziennej 

w Wysokiej. 




