DYREKTOR
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W tANCUCIE
ul. Mickiewicza 2A, 37-100 tarncut

OGtASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOECZNEJ W tANCUCIE

ZDNIA 15.09.2021 r.

I. Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tancucie, ul. Mickiewicza 2A, 37-100 tancut

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1. Stanowisko: Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej — 1 etat

2. Wymiar czasu pracy: petny etat

Ill. Okreslenie wymagarn zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego.
Spetnienie wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

3. Posiadanie co najmniej 8-letniego stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: praca socjalna lub pedagogika, socjologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne, nauki o rodzinie.

2. Posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej
(preferowany Dziat Pomocy Srodowiskowej), specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

3. Znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania alkoholizmowi, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy, systemie
ubezpieczen spotecznych.

4. Wiedza z zakresu: stosowania przepisow KPA w obszarach zabezpieczenia spotecznego,
przeprowadzania rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, przemocy w rodzinie, pracy



z osobg doswiadczajacy przemocy, dziatania i funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego,
potwierdzona zaswiadczeniem/ certyfikatem.

5. Znajomos¢ metod i technik wykorzystywanych w pracy socjalnej.

6. Doswiadczenie w zakresie obstugi programow: POMOST, SEPI, CAS, PLATNIK, TALES, Pakiet
OFFICE.

7. Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtej komarki, umiejetnosc
motywowania innych, dokonywania kontroli i oceny podlegtych pracownikdw, umiejetnosc
pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.

8. Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad
pracownikami.

9. Prawo jazdy Kat B.

10. Zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie Dziatem Pomocy Srodowiskowej Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w tancucie,
a w szczegolnosci:

1. Merytoryczne prowadzenie spraw Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.

2. Zapewnienie wtasciwe]j organizacji pracy w podlegtym dziale.

3. Koordynowanie dziatar zwigzanych z:
a) Swiadczeniem pracy socjalnej,
b) rozpoznawaniem, diagnozowaniem i analizowaniem potrzeb mieszkaricow wymagajacych
pomocy spoteczne;j,
¢) udzielaniem poradnictwa osobom i rodzinom,
d) organizowaniem réznorodnych form pomocy z wykorzystaniem réznych form, metod
i narzedzi pracy socjalnej,
e) opracowywaniem i realizacjg projektow socjalnych,
f) wspotdziataniem z innymi instytucjami w celu przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spotecznym,
g) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami na rzecz klientéw tut. Osrodka.
h) realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
i) realizacjq zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
j) diagnozowaniem, nadzorowaniem, monitoringiem i opiniowaniem w sprawie sytuacji
rodzin zagrozonych odebraniem dziecka oraz rodzin, ktorym wtadza rodzicielska zostata
ograniczona lub odebrana,
k) kierowaniem do domu samotnej matki z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
I) prowadzeniem korespondencji dot. srodowisk, w ktorych prowadzona jest praca socjalna/
asystent rodziny,

1) realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
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m) wykonywaniem zadari wynikajagcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
/monitoring srodowiska/, prowadzenie postepowarnn dot. ubezwtasnowolnienia lub
umieszczenia w DPS bez zgody 0sdb niekorzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej,

n) wskazywaniem na polecenie sadu kandydatow na opiekuna prawnego i kuratora
w przypadku osob korzystajgcych ze swiadczen.

Doradztwo metodyczne dla pracownikéw dziatu.

Wspdtudziat w interwencjach w srodowisku.
Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow dziatu.

Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie prawidfowosci i terminowosci zatatwianych
spraw przez pracownikow dziatu.

Monitorowanie efektéw dziatan w pracy z rodzing przez poszczegolnych pracownikow.

Zgtaszanie wnioskow i podejmowanie inicjatywy w zakresie doskonalenia organizacji pracy
dziatu.

Opracowywanie zakresu obowigzkéw podlegtych pracownikow.
Prowadzenie szkolen i instruktazy dla pracownikow dziatu.
Konsultowanie spraw prowadzonych przez podlegtych pracownikdw.

Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow przez pracownikdw obowigzujgcych regulaminow
i przepiséw w tym bhp i p-poz.

Prowadzenie oceny stanu zaspokojenia potrzeb socjalnych, planowanie kierunkéw rozwoju,
form i metod pracy socjalnej w oparciu o diagnoze potrzeb z uwzglednieniem strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych.

Sporzadzanie sprawozdan, opracowywanie informacji, ocen, analiz z realizacji zadan.
Wspdtudziat w opracowywaniu projektu planu finansowego Osrodka.

Nadzoér nad eksploatacjg sprzetu i funkcjonujacych systemow informatycznych w zakresie
dziatu.

Obstuga systemu informatycznego POMOQOST, SEPI, PLATNIK, CAS.
Przygotowywanie dokumentdw do archiwizacji.
Wspotpraca z innymi dziatami Osrodka.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

V. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy : 1 etat

2. Rodzaj umowy: umowa o prace.

3. Stanowisko zwigzane jest z pracq przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
przemieszczaniem sie wewngatrz budynku, bezposrednim kontaktem z klientem.
4. Praca w godzinach 7.00-15.00.

5. Ptaca zasadnicza : zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Oérodka
Pomocy Spotfecznej w tancucie.



6. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tarcucie, ul. Mickiewicza 2A, 37-100
tancut.

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.
3.Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz posiadang specjalizacje.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy).

5. Pisemne oswiadczenia (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

6. Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia) oraz klauzula
informacyjna o ochronie danych osobowych (zatacznik nr 4 do ogtoszenia).

7. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia).
8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy
dotgczyc¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez tftumacza przysiegtego.

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktory m mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)., jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

VII. Sktadanie ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogtoszeniu nalezy skiadaé w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tancucie w pok. Nr 9, lub na adres Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tancucie, ul. Mickiewicza 2A, 37-100 tancut z dopiskiem , Dotyczy naboru na wolne
Kierownicze stanowisko Urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tarcucie”-
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej do dnia 28.09.2021 do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w taricucie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu. Kandydaci
zakwalifikowani do kolejnego etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o kolejnym
etapie postepowania. Brak kontaktu jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydata do
dalszych etapdéw naboru. Kandydat przystepujacy do konkursu zobowigzany jest do okazania
dowodu osobistego. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informagji
Publicznej Gminy taricut (bip.gminalancut.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy tancut.


http://bip.gminalancut.pl

Aplikacje osob niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po 1 miesigcu od zakonczeniu
naboru.

VIII. Informacje o wskaZniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w tarcucie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Informacje dodatkowe:

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajagce poza dokumenty ustawowo
niezbedne, beda przetwarzane wytgcznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie (zatacznik nr 1 do
ogfoszenia). Brak zgody moze skutkowac odrzuceniem oferty. Kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz inne oswiadczenia, CV i list motywacyjny musza by¢ podpisane
wtasnorecznie przez kandydata (brak wtasnorecznego podpisu powoduje odrzucenie oferty przy
weryfikacji dokumentow aplikacyjnych).
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