DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA

Slowarzyszenie RZESZOWSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

szaru Funkcjonalnego

35-064 Rzeszdw ogtasza nabér na stanowisko

1P 813-370-53-76 ds. rozliczania projektow

I. Wymagania niezbedne:

w

8.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci zarzadzanie
finansami.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Znajomo$¢ zagadniern z zakresu: finansow i obstugi projektéw z funduszy UE,
znajomo$¢ przepiséw i wytycznych do instrumentéw wsparcia dla perspektywy
finansowej UE na lata 2014-20, Umowy Partnerstwa, podstawowych dokumentow
strategicznych wojewddztwa podkarpackiego, zasad funkcjonowania formuty
instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, znajomos¢ ustaw w tym
w szczegblnosci: ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym, ustawy
o stowarzyszeniach, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych.

Co najmniej trzyletnie doswiadczenie w obstudze finansowej projektow
finansowanych z funduszy europejskich o charakterze infrastrukturalnym, gdzie
wartoé¢ przynajmniej jednego projektu nie moze by¢ mniejsza niz 5 000 000,00 ztotych
(stownie zfotych: pieé milionéw i 00/100) brutto.

Petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem, kreatywnos$¢ i zaangazowanie.

Il. Wymagania dodatkowe:
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Wysokie umiejetnosci analityczne.

Operatywnos$¢, samodzielnosc¢ i inicjatywa.
Umiejetnoé¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu.
Umiejetnosé pracy w zespole.

Komunikatywnos¢.

Biegta obstuga pakietu MS Office.

Posiadanie prawo jazdy kat. B.

lll. Oferta kandydata powinna zawierac:

1.
2.
3.

Whiosek o przystgpienie do naboru wraz z uzasadnieniem.

Zyciorys /CV/.

Poéwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw pracy
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, a w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, zadwiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.
Poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukoriczone kursy
i szkolenia.

_ Odwiadczenie o niekaralnoéci za umyélne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.



6. Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Pisemne oéwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko ds.
rozliczania projektéw”, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pdin.zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,Nabdr na stanowisko ds. rozliczenia
projektéw w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego” w Rzeszowie,
ul. Rynek 5 lub wystaé pocztg na wskazany wyzej adres w terminie do dnia 11 kwietnia 2018r.
do godziny 15:30. Decyduje data wptywu oferty do biura Stowarzyszenia ROF. Aplikacje, ktdre
wptyna do biura Stowarzyszenia ROF po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentoéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

IV. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. Gromadzenie i weryfikacja przedkfadanych przez partneréw projektu dokumentow
finansowych.

2. Terminowe sporzadzanie wnioskéw o pfatnos¢ oraz innych niezbednych raportéw

i sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.

Sporzadzanie i aktualizacja niezbednych zatacznikéw finansowych do projektu.

4. Sporzadzanie innych dokumentéw ksiggowych w porozumieniu z Dyrektorem Biura
niezbednych do rozliczer finansowych, w tym do uzyskania refundacji poniesionych
naktaddw.

5. Biezgca wspdtpraca z Instytucjq Zarzadzajaca oraz partnerami projektu.

6. Biezaca wspotpraca z biurem rachunkowym.

7. Opis dokumentéw ksiggowych w zwigzku z petnieniem funkcji Lidera projektow,
przekazywanie dokumentéw ksiegowych do podpisu osobom upowaznionym.

8. Doradztwo i udzielanie informacji partnerom poszczegélnych projektow w zakresie
finansowym.

9. Monitorowanie wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacji dot. realizowanych
projektéw majacych wptyw na prawidtowe rozliczenie projektow.

10. Rozliczenie koficowe projektéw pod wzgledem finansowym.

o

V. Informacje dodatkowe:

1. Wymiar czasu pracy - 1 etat.

2. Kandydat/ka ktéry/a zostanie wybrany/a na stanowisko zostanie zatrudniony/a
na okres prébny — 3 miesigcy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy,
zostanie zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

3. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
Stowarzyszenia Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego /www.rof.org.pl/ oraz
biuletynach gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia ROF.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia

Rzeszowsldego Obszaru Funkejonainego
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